
In dieser vielseitigen Rolle vereinst du technische Produktentwicklung mit strategischem Produktmanagement. 
Du begleitest den gesamten Produktlebenszyklus – von der ersten Idee bis zur Markteinführung – und bist verantwortlich 
für Innovation, Design und Umsetzung. Deine Aufgaben im Detail:

ÜBER UNS: 
Die IBEX Sportartikel GmbH ist ein international tätiges Unternehmen, 
welches neben der Bergsportmarke KOHLA noch als Distributor für die 
Marken Crazy und Rab/Low Alpine fungiert. Unser stetiges Wachstum 
und der Trend zu mehr Lokalität gibt uns die Möglichkeit, unser hoch 
motiviertes Team zu erweitern.

Produktentwickler I Produktmanager (m/w/d) 
Vollzeit (38,5h)

WIR SUCHEN FÜR UNSEREN STANDORT MIEDERS

WAS DU MITBRINGEN SOLLST:
•	 Abgeschlossene technische Ausbildung 

(HTL, FH oder vergleichbar)
•	 Leidenschaft für den Bergsport und fundiertes 

Wissen über Skitouren-Ausrüstung
•	 Gute Kenntnisse in 2D-/3D-Konstruktionssoftware 

(z. B. AutoCAD, Clo3D)
•	 Kaufmännisches und technisches Verständnis für 

die wirtschaftliche und funktionale Optimierung von 
Produkten

•	 Eigeninitiative, strukturiertes Arbeiten und Teamgeist
•	 Reisebereitschaft (Lieferantenbesuche, Kundenmee-

tings, Messen)

DEIN AUFGABENGEBIET:
•	 Produktentwicklung: Konzeption, Konstruktion und 

Weiterentwicklung von Skitouren-Produkten unter 
Berücksichtigung von Material, Funktionalität und 
Design

•	 Prototyping: Begleitung der Prototypenphase, techni-
sche Feinabstimmung und Durchführung von Tests

•	 Produktmanagement: Koordination der Produkt-
anforderungen zwischen Vertrieb, Entwicklung und 
Produktion

•	 Kollektionsgestaltung: Mitwirkung an der Entwick-
lung unserer Produkte

•	 Technische Umsetzung: Erstellung von 2D- und 3D-
Designs (AutoCAD, Clo3D), sowie Optimierung von 
Produktionsprozessen

•	 Lieferanten- und Partnerkoordination: Kommunika-
tion mit Zulieferern, Kunden und internen Teams zur 
Sicherstellung der Produktqualität und Machbarkeit

•	 Markt- & Trendanalysen: Beobachtung neuer Technologien, Materia-
lien und Markttrends zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer 
Produkte

•	 Produktfeedback & Qualitätsmanagement: Einholen und Auswerten 
von Kunden- und Teamfeedback zur stetigen Verbesserung

WAS WIR DIR BIETEN:
•	 Ein modernes Arbeitsumfeld inmitten der Stubaier Bergwelt
•	 Ein motiviertes Team in einem innovativen, international tätigen 

Unternehmen
•	 Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen  

umzusetzen
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten und die Option zur Überstunden- 

leistung
•	 Ideale Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (Bushaltestelle 50 m 

entfernt)
•	 Firmeneigenes Fitnessstudio zur freien Nutzung
•	 Kostenloser Tiefgaragenparkplatz mit Lademöglichkeit für E-Autos
•	 Vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten für Eigen- und Partnerprodukte 

im Sportbereich

powering

Werde Teil unseres Teams und entwickle mit uns gemeinsam die Zu-
kunft des alpinen Bergsports! Sende uns deine Unterlagen per E-Mail 
an jobs@ibex-sports.com oder besuche uns persönlich im Werk 2717, 
Gewerbepark Nord 1, 6142 Mieders.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt brutto 
3.341,50 € (38,5 h/Woche). Das tatsächliche Gehalt 
besprechen wir gerne mit dir persönlich! 
Wir freuen uns auf dich!


